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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सक 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


PART II --- Section 4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम बार आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


( मनुसंधान और विकास विभाग ) 

मई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1995 
का . नि . पा . 98 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते ए और : 


( 1 ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठम, रक्षा मंत्रालय , ज्येष्ठ निजी सहायक भर्ती नियम , 1990 मोर 

( 2 ) रक्षा अनुमान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , पाशुलिपिक श्रेणी 1 भर्ती नियम , 1981 को अधिकात करते हुए , 
साधान और विकास संगठन में ज्येष्ठ मिजी सहायक और प्राशुलिपिक श्रेणी - 1 के पच/ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :---- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान भीर विकास संगटन , रक्षा मशालय , ज्येष्ठ 
मिजी महायक और आशुलिपिक श्रेणी - 1 पर भर्ती नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये 18 अगस्त , 1992 से प्रवृत्त होंगे । 

पर संज्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पत्रों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपायस मनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , पाय- सीमा और अन्य प्रहप्ताएं मादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति भायु-सीमा , महंताएं और उमसे संबंधित भन्य बात होगी 
जी उपा अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 


862 91195 -- 1 
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4. मिरहता : बह व्यक्ति - 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिमफा नि या निपको गनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी पहली के नीषित होने वए. किमी म्यपिन मे विवाह किया है 
उक्त पषों में से किसी पर नियमित का पात्र नही होगा . 

परन्तु व केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्मीय विधि के मधीम 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह शिगी व्यक्ति को पग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावण्यक या समीचीन है, पहो वह उसके लिए जो कारण , उन्हें 
लेखगड करके तथा मंघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किगी उपबंध को विगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावस, प्रादेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ध्याय नि : - न नियमों की कोई बात, एमे पारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय समय पर मिकाये गये मादेशों के अनुसार घन सूचिन जातियों , प्रन सूचित जनजातियों , मतपूर्व सैनिकों और 
अभ्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


सकगा । 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 

मेष्ठ निजी सहायक मोर माश लिपिक श्रेणी । के पदों पर प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति समितियों , रक्षा 
बन संधान और विकास मंगठन मण्यालय पर केन्द्रीलप्त रूप में हमा करती थी । इन पदों पर प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समितियों का भारत सरकार रक्षा मंत्रालय के पत्र संख्या 1639 5 भारही/ पर्स - 1/ 3298 पी ( पार एंड डी ) तारीख 18 अगस्त , 1992 
के माध्यम से पारी किए गए शुदिपन द्वारा 18 अगस्त , 1992 से विभिन्न क्षेत्रीय विभाग प्रोन्नति समितियों के बीच विकेन्द्रीकरण कर दिया 
गया है । इन नियमों के उपबंधों को 18 - गम्स 1992 के भूतफानी प्रभाव से लागू करने से प्रति फूल प्रभाव नहीं पडेगा । 
पाव टिप्पण :-- रक्षा और अनुसंधान और विकास मंगटन , रक्षा मंत्रालय, प्राशुलिपिक श्रेणी -- 1 भती नियम , 1981 फा . नि . पा . 13 तारीख 15 जनवरी 
1981 बारा प्रकाशित किए गये थे और रक्षा अनुसंधान और यिकाम मंगटन , रक्षा मवालय , प्रमेड निजी सहायक भर्ती नियम, 1990 पा . नि . पा . 6-- म 
तारीख 21 गार्म , 1990 बारा प्रकाशित किए गये थे । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की मम्या वर्गीकरण 


तनमाम 


थयम पद 
अपवा 
अपयन पद 


सीधे भी किए जाने पाले 
पक्तियों के लिए पासू - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन पम्य है 
या नहीं 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1 2 

3 
- - - - - - -- - - - - -- - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - 
ज्येष्ठ मिजी 29 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 
सहायक कार्यमार के प्राधार ममूह ग पराअपमित 

पर परिवर्तन प्रनमुमचिवीय 
किया जा सकता 


- - 
2000- 60- 2300 अचयन 
व . रो . - 75 
3200 ६ . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . - . 


- - 


- - - - 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेशिन शैक्षिक और मम्य मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पग्यिीक्षा की अवधि यदि 
महतार 

प्रायु और शैक्षिक पर्दताएं प्रोन्नत ग्यक्तियों की वणा में कोई हो । 

लाग होंगी या नहीं 
-- - - -- - --- . . - - .. 

--- - -- - -- -- -- -- . . . - - 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

यो वर्ष 


- 


- 


- . 


- 
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भर्ती की पति : भर्ती सी होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्पानान्तरण धारा तपा मिभिम्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिमुनित/ स्थामान्सरण धारा भर्ती की बगा में ये भेणियाँ 

गिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्मानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- - 


____ 11 


12 


प्रोम्मति 
टिप्पण - इन पदों के 2000 - 3200 रु. के घेतनमान में उन्नयन से पूर्व 
ऐसे आशुलिपिक श्रेणी -- I और प्राशुलिपिक श्रेणी - II के क्रमश. 1600 
2900 र. भोर. 1400 - 2300 . के वेतनमान में नियमित पवधारियों 
की , जिनके पास स्तम्भ 12 के अधीन विहित पावसा सेवा है, उन्नत 
वेतनमान पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में विभा 
गीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा, यपि उन्हें उपयुक्त निर्धारित 
किया जाता है तो उन्हें उस पद पर भारम्भिक गठन से नियुक्त किया 
गया समझा जाएगा । यदि ऐसे अधिकारियों की उन्नत वेतनमान पर 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं किया जाता है तो 1640-- 
2900 रु. या 1400 रु.- 2300 रु . के येतनमान में निरन्तर पने रहेंगे और 
उनके मामलों का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


प्रोम्नति - 
ऐसे माशुलिपिक श्रेणी 1 ( 1640 - 2900 रु . ) जिसने उस श्रेणी में 
यो वर्ष नियमित सेषा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे प्राशुलिपिक 
श्रेणो 1 ( 1840- 2990 प . ) जिसने प्रागुलिपिक श्रेणी 1 और 
माशुलिपिक श्रेणी 2 ( 1400 -- 2300 स . ) रूप में कुल मिला 
कर सात वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न हो सकने पर 
ऐसे पापालिपिक श्रेणी 1 ( 1400 -- 2300 र . ) जिसने उस श्रेणी 
में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण --1 : क्षेत्रानुसार प्रोन्नसियो की आएंगी । 
टिप्पण -- 2 Tन नियमों की अधिसूचना की तारीख को अभिप्राप्त 
विद्यमान क्षेत्रों , के वर्गीकरण में कोई परिवर्तन केवल संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


भवि विभागाय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - . - . 


. . ... . - - - . - - . -- . - 
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- .. 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति के सिवाय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , प्रयोगशाला/स्थापन 

- प्रध्या 
2. एक माममिशित मुख्य प्रशासनिक अधिकारो ज्येष्ठ प्रशास 

निक अधिकारी श्रेणी - 1/ ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेण 
Il या सम्मिलित प्रयोगशाला स्थापम यूमिट जिसके अन्तर्गत 

या समूह भी है से समतुल्य रैंक का एक अधिकारो ---पुक्षस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक मधिकारा श्रेणी 1 

ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी मेणो II/विभागीय प्रोन्नति 
समिति गठित करने वाले लापन प्रयोगशाला/ यूमिट का 

प्रशासनिक पधिकारी 
+ विभागीय सदस्य के रैक का एक ममतुल्य अधिकारी जो 
विभाग से सम्बड न हो 

सदस्य 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


देतनमान 


पयन पर 
अथवा 
चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वो 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा : का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियब 30के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


56 


पाशुलिपिक 
घेणी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


108* ( 1998 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1840-60-2600 अचयन 
* कार्यभार के राजपत्रित अनुमचि - द . रो. -75. 
माधार पर परि - पीय 

2800 रु . 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


1 . 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती मिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अबधि यदि 
मोर अन्य भताएं 

प्रायु भीर शैक्षिक माईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो । 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं हता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
स्थानम्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐसे आशुलिपिक श्रेणी - II जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण 1- क्षेत्रानुसार प्रोन्नतियां की जाएंगी । 
टिप्पण 2 - इन नियमों की अधिसूचना को तारीख को अभिप्राप्त 
विद्यमान क्षेत्रों के वर्गीकरण में कोई परिवर्तन केवल संघ लोक सेमा 
मायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग ने परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


प्रोन्नति के सिवाय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , प्रयोगशाला/स्थापन 

मध्यक्ष 
2. एक नामनिर्देशित मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक 

मधिकारी श्रेणी - 1 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 
या सम्मिलित प्रयोगशाला स्मापन पूनिट जिस सर्गत यह 

समूह भी है से समतुल्य रंक का एक अधिकारो 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकार पेष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणो 1/ 

ज्येष्ठ प्रशासनिक पधिकारी श्रेण -- 2/विभाग.य प्रोग्नति 
समिति गठित करने वाले स्थापन / प्रयोगशाला/यूमिट का 
प्रशासनिक अधिकारा 

- सदस्य 


4. विभार्ग य सदस्य के रैंक का एक समतुल्य अधिकारी जो 

विभाग से सम्बस म हो 


-- सदस्प 


[ सं . गे भारी मो / 87881/एस पी ए/एम पो हो - 2/1889/ 30 ( मारपंग) ] 

संगम माल विपाठो, मवर सचिव 


ATC FIT TAT : 94422 , 1995/40 


[ 99 II- - IT ) 


117 


2, 1917 


sem il-** SINISTRY OF DEFENCE * ** 


MINISTRY OF DEFENCE 


(Department of Research & Dovelopment) 

Now Delhi, the 7th April, 1995 
S . R . O . 98. — In exercise of the powers conferred by proviso 
to article 309 of the Constitution and a supersession of ; 
(1 ) The Defence Research and Development Organisation , 

Ministry of Defence Sonior Personal Assistant Rec 
ruitment Rules , 1990 , and 


(2 ) Tho Defence Research and Development Organisation , 

Ministry of Defence , Stenographer Grade -I Recruji 
ment Rrlos , 1981 , 


the President hcroby makes the following ruleg regulating tho 
method of recruitment to tho įxosts of Senior Personal Assis 
tant and Stenographer Grade- I in the Defence Research and 
Development Oryanisation , namely : 


(b ) who, having a spous living bas entered into or conta 

тасtеd аmаrrіаgе wіth аnу рогаод , 
shall be eligible for appolotment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there aro other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 Power to relax . - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , after 
consulting the Union Public Service Commission , hy order , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in those rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
prov .ded for tho Schoduled Castos, the Scheduled Tribe , Ex 
servicemon and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in tliis rogard . 
Explanatory Memorandum 

Departmental Promotion Committees for promotion to the 
poits of Senior Personal Assistant and Stenographer Grude- I 
were being held centrally at Defence Research and Develop 
ment Organisation Headquanters , Dopartmental Promotion 
Committee for promotion to these posts havo beon decentra 
lised among various Zonal Departmental Promotion Com 
mittees with cffect from 18th August, 1992 vide corrigendum 
issued through Government of India , Ministry of Defonco 
lotter No. 16393 |RD |Pers. ( 113298 D ( R & D ) dated 18th August, 
1992 . Application of provisions of these rules restrospectively 
with effcct from 18th August , 1992 docs not adversely effect 
any one. 
Foot Nole - Tho Defonce Research and Development Or 
yanisation Ministry of Defence , Stenographer Grade - I Rec 
ruitment Rules, 1981 were published vidc SRO 13 dated 
15 January , 1981 and the Defence Rescarch and Development 
Organisation , Ministry of Defence . Senior Personal Assistant. 
Recruitment Rules, 1990 were puSlished vide SRO 6E dated 
21 March , 1990 . 


1 . Short , title and commencement. These rules may be 
called the Defeixe Resoarch and Development Organisation , 
Ministry of Defenco , Senior Personal Assistant and Stenogra 
pher Grado - 1 posts , Recruitment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force with effect from 18th August , 
1992 . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay , — The 
number of posts, their classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the 
schedule annexed to those rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifications 
etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to said posts shall be as specified in 
columus ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with a 

person having a spouse living , or 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non -selection post 


2 


- - 


- - - 


on 


- - - - - - - 
Non -Selection 


Scnior Personal 
Assistant 


29 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
General CentralScrvice Rs. 2000 -60 -2300 - EB-75-3300 
Group B Non -Gazetted 
Ministerial. 


* (1993) Subject 
to varlation dependent 
on Workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules 1972 . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruit 


Whecher age and educational 
qualificatioris prrccrited for 
direct recruits will apply in tlic 
caso of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- . - - 


- - - 


. .. - - - 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 
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Poriod of proba . Method of recruitment Io Caso of recruitment by I f & Departmental Pro - Circumstances in wlich 
tion , if any whother by direct recruitment promotion /deputation 

Motion Committeo Union Public Service 
or by promotion or by depun transfer, gradçs irom which exists, what is its com Commission is to be con 
tation /transfer and percentage promotion /deputation /transier position 

multed in making 
of the vacancies to be filled by to be made 

recruitment 
various methods 

- - - - - - 
10 11 12 

13 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Two years Promotion : 

Promotion : 

Group B Departmontal Consultation with 
Notu : The suitability of the Stenographer Grado I (Rs, Promotion Committee Union Public Service 

regular holders of the posts 1640 -- 2900 ) with 2 years 1. Director of the Commission necessary 
of Stenographer Grade I regular service in the grade, Laboratory/ Esta blish - cxcept while making 
and Stenographer Grade 11 falling which Stenographer ment, Chairman promoticn , 
in the pay scalo of 

Grade I (Rs. 1640 - 2900 ) 2 . Ono nomince Chief 
Rs. 1640 – 2900 and Rs. with 7 years combined Aduinftrative Officer/ 
1402 _ - 2300 respectively prior regular service As Steno Senior Administiativo 
to upgradation of these posts grapher Grade 1 and 

Officer Grade- I/ Sentor 
in the pay scale of Rs. 2000 - Stenographer Grade- II (Rs. Administrative Cfficer 
3200 possessing the cligibility 1400 - - 2300 ) and failing Grade II /or Officer of 
Service prescribed under both Stenographer Grade II cquivalent rank from the 
Column 12 will be iuitially (R « , 1400 — 2300 ) with 7 participating Laboratory / 
assessod by the Deparl- years regular service in the Establishment/Unit in . 
nxental Promotion Committee grodu , 

cluded in this group 
for appointment to the up- Note : 

Member. 
gruded scale , if assessed suit - 1 . Promotions will be made 3. Chief Administrative 
able they shall be deemed to Zone-wise . 

Officer /Senior Adminis 
have been appointed to the 2 . Any change in the grouping trutive Officer Grade 1/ 
post at the initial constitu of existing zones obtaining Şenlor Adminlstrative 
tion . Such of the Officers on the date of Notification of 
as are assessed Not suitablo these rules shall be made trative Officer of the 
for appointment to only in consultation with Establishment Laboratory/ 
tho upgraded scale Union Public Service Com Unit Holding the Depart 
of pay shall mission . 

montal Promotion Com 
continue to be in the 

mittee Member, 
scale of Rs. 1640 - 2900 

4. An Officer oquivalent 
or Rs. 1400 - 2300 as the 

to the rank of depart 
caso may be and their casos 

montalmombor but not 
would be roviewed every year, · 

connocted with depart 
ment- Member. 


met 


I 


SL 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


Stenographer 
Grade - I 


Rs . 1640 -60- 2600- EB -75-2900 


Non -Selection 


- -- -- - 

- - 

- - - - 
1084 

General Central Service 

Group B Non -Gazetted 

Ministerial. 
(1995) Subject to 
variation depcodert 
on Workload , 


- - - - 


- - SLU . 


- 


.. . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


2 - - 4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LA + 


Not Applioable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


10 


12 


13 


14 


Two years 


Promotion 


Promotion : 
Stenographer Grade II with 5 

years regular service in the 

grade. 
Note : 
1 . Promotiong will be made zone 

wise . 
2. Any change in the grouping of 

existing zonce obtained on the 
onto of notificatjon of these 
riles shall be made only in con 
sultation with the Union Public 
Servicc Commission , 


Group B Departmental Prono . Consultation with Unjon 
tion Cunmittec : 

Public Sorvice Commis 
1 . Director of the Laboratoryl i on necessary except 

Establishment - Chairmon . while making promotion . 
2 . One Nomince Chief Adminis 

trative Officer/Senior Adminis 
rative Officer Grade- I/ Scnior 
Administrative Officer Grade-II/ 
Or Officer of equivalent rank 
from the participating Laboratory 
Establishment/Unit included in 
this grou1 ]) - -Member . 
3. Chief Administrative ( cery 
Senior Administrative Officer 
Gnade- T/Sępias Administrative 
Officer Gradc- Il/Administrative 
Officer of the Establishment 
T. aboratory /Unit holding the 
Departmental Promotion Coni 
mittee Member. 
4 , An Officer equivalentto the 

rank of departineptalmember 
but not connected with 
department - Member. 

- rm - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
[No, DRDO / 87661/SPA /MPD -2 /1669/ D (R & D )] 

S . L , TRIPATHY , Under Secy, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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